
ADESIONE AL SISTEMA COORDINATO A
LIVELLO REGIONALE DI SERVIZI PER
L’ORIENTAMENTO

Azione Trasversale

SOGGETTO ATTUATORE / TITOLARE DELL’AZIONE: 
Comune di Cremona (Ente partner)

 
SOGGETTI COINVOLTI / STAKEHOLDER:

Comuni Partner
Jobiri (Job4u srl):



favorire la condivisione di buone pratiche fra i servizi, 
gestione e promozione del patrimonio informativo, 
definizione di strumenti e modelli operativi, 
attività di coaching degli operatori,
qualificare e personalizzare i servizi sulla base delle esigenze del
territorio.

Obiettivo: 
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monitoraggio dei servizi Informagiovani in Lombardia (HUB territoriali,
criteri/buone pratiche);
analisi di profili e figure professionali dei servizi;
definizione di un modello organizzativo del sistema coordinato
predisposizione e attivazione di un piano formativo
iniziative ed eventi a carattere regionale

Azioni: in seguito al primo semestre di coprogettazione è attiva una TASK
FORCE quale braccio oprerativo del sistema coordinato:



riunioni in plenaria con i partner dell'azione trasversale
calendarizzazione di incontri personalizzati con gli Hub Territoriali
rilevazione degli elementi qualificanti dei singoli servizi
implementazione dell'attività dell'Agente Di Sviluppo quale attivatore di
cambiamento
Coaching e supervisione esterna
sviluppo di Talent Hub - personalizzazione territoriale

monitoraggio dei servizi Informagiovani in Lombardia
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documento di esito dell'attività di monitoraggio dei servizi Informagiovani in
Lombardia (rispetto dei criteri definiti e individuazione delle specificità
territoriali/best practice);
azioni di progettazione, allestimento/riqualificazione degli Informagiovani,
presidio del rispetto dei criteri quanti/qualitativi definiti dalla Consulta Regionale
degli Informagiovani
personalizzazione delle schede web di Talent Hub

Esiti: 



nella prospettive indicate dalla L.R. n. 4/2022
a partire dagli esiti dell'attività realizzata dalla Consulta
Informagiovani e dalla rete dei partner delle progettazioni LOMB20 di
carattere regionale
in continuità con quanto riportato nel documento L'Informagiovani
c'è, formazione degli operatori, linee di sviluppo e competenze  

analisi di profili e figure professionali dei servizi;
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attivazione di servizi consulenziali di coaching agli operatori degli Hub di
Ambito con particolare riferimento alle competenze inerenti
all’orientamento formativo e professionale, alla comunicazione efficace,
all’organizzazione e gestione dei servizi, alla promozione territoriale;
definizione di un quadro di riferimento delle competenze necessarie per
l'attivazione dei servizi (Hub, Centro, Punto, Antenna)

Esiti: 



nella prospettive indicate dalla L.R. n. 4/2022
in continuità e connessione con la Consulta Informagiovani e la rete dei
partner delle progettazioni LOMB20 di carattere regionale
in continuità con quanto riportato nel documento L'Informagiovani c'è,
formazione degli operatori, linee di sviluppo e competenze  

definizione di un modello organizzativo del sistema coordinato
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definizione, gestione e presidio del sistema di Convenzioni fra Enti
aderenti al Coordinamento Regionale Informagiovani
progettare, promuovere e monitorare un sistema coordinato di punti di
osservazione territoriali

Esiti: 



nella prospettive indicate dalla L.R. n. 4/2022
in continuità e connessione con la Consulta Informagiovani e la rete dei
partner delle progettazioni LOMB20 di carattere regionale
in continuità con quanto riportato nel documento L'Informagiovani c'è,
formazione degli operatori, linee di sviluppo e competenze  

predisposizione e attivazione di un piano formativo
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analisi del bisogno formativo partecipata - TF e Hub Territoriali
progettazione e attivazione di percorsi formativi
verifica e valutazione dei percorsi 
riprogettazione delle attività formative

Esiti: 



Analisi del problema Orientativo - L. Evangelista
Valutazione dell'Impatto Sociale - Euricse
Attivare la Partecipazione Giovanile - S. Laffi
Orientamento Narrativo - C. Sinchetto e C. Cavenago
Europrogettazione - Asnor
D-IG-ITALIZZAZIONE - Task Force
L’ORIENTAMENTO AL LAVORO - Task Force
L’ORIENTAMENTO ALLA FORMAZIONE - Task Force

piano formativo
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attenzione ai profili Junior e qualificazione dei profili Senior e di
coordinamento
replicabilità dei percorsi

criteri
personalizzazione dei percorsi in relazione alle professionalità



Annamaria Di Fabio: docente di Psicologia dell’orientamento e career
counseling e di Psicologia delle organizzazioni 
Esiti dell'attività della Task Force - Sistema Coordinato
Consulta Aperta: sintesi e prospettive di lavoro
Talent Hub: descrizione, valutazione e scenari di sviluppo 

iniziative ed eventi a carattere regionale

13 ottobre 2022: 
evento tecnico di chiusura della progettazione LOMB21

prosecuzione delle attività di attivazione e messa a sistema del Sistema
Coordinato degli Informagiovani quali Servizi per l'Orientamento
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